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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 5 IN DATA 28 gennaio 2015

Oggetto: rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato con la signora Stefania Gastaldi, in qualita di
Collaboratore amministrativo — categoria D del CCNL del personale del Comparto Sanita, presso il
Servizio amministrativo — Ufficio Affari generali. Proroga.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 438 in data 31 ottobre 2014, concernente la nomina del
Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA)
nella persona del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta regionale n.
1519 in data 31 ottobre 2014, per il periodo dal 1° novembre 2014 al 31 ottobre 2019;

visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 “Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa
all’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES”, confermato
da orientamento dell’ Agenzia per la Rappresentanza Negoziale della Pubbliche amministrazioni (ARAN) del
23 marzo 2004, concernente i rapporti di lavoro a tempo determinato nell’ambito del comparto Sanita, per il
quale la suddetta normativa ha abrogato le precedenti disposizioni contrattuali in materia (articolo 31 del
CCNL integrativo del 20 settembre 2001);

visto altresi Iarticolo 42 (utilizzazione di contratti di lavoro a tempo determinato) comma 1 della legge
regionale del 23 luglio 2010 n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione dell’ Amministrazione regionale e
degli enti del comparto unico della Valle d’ Aosta);

richiamato il provvedimento n. 49 in data 21 giugno 2013 concernente ’assunzione a tempo determinato
della signora Stefania Gastaldi, nata ad Aosta il 26 agosto 1985, in qualita di Collaboratore amministrativo —
categoria D del CCNL del personale del Comparto Sanita, presso il Servizio amministrativo — Ufficio Affari
generali in sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del posto;

visto il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato sottoscritto con la signora Gastaldi in
data 24 giugno 2013 fino al termine finale indicativo del 3 ottobre 2013, termine finale condizionato
all’effettivo rientro in servizio dell’unita di personale sostituita, e rideterminato al 31 gennaio 2015 in forza
della prosecuzione dell’assenza della persona sostituita;

vista la relazione del Direttore amministrativo in data 19 dicembre 2014, di temporanea riorganizzazione
dell’Ufficio Affari generali, dalla quale risulta fra I’altro che:

- risulta necessario far fronte ad esigenze gestionali ed organizzative correlate alla scopertura oraria
derivante dalla concessione di un part-time all’unita di personale dell’Ufficio Affari generali ad oggi
sostituita da Gastaldi (Rossella Zanchetta) e da un’assenza per aspettativa non retribuita concessa a
una dipendente con rapporto di lavoro pari-time (Tiziana Boniface), sempre all’interno del
medesimo ufficio;

- la sostituzione ¢ compatibile sia con la disponibilitd di bilancio, anche in forza delle economie
derivanti dai tempi lavorativi lasciati scoperti dalle citate assenze, sia con i limiti di spesa per lavoro
flessibile fissati dalla vigente legislazione regionale,

rilevato che:



- ipart-time e ’aspettativa gia concessi sono in linea con la politica della Direzione ARPA che da anni
e quella di contemperare esigenze lavorative ¢ dimensione di vita personale/familiare, anche in
termini di raggiungimento di un certo standard di benessere organizzativo, compatibilmente con le
disposizioni normative e contrattuali vigenti;

- la riorganizzazione proposta tiene conto della necessita, per Affari generali, di affrontare il 2015
disponendo di professionalita formate e qualificate, trattandosi di un anno che richiedera un impegno
lavorativo gravoso, conoscenze teoriche ad elevata specializzazione, autonomia gestionale e
discrezionalita operativa con annesse nozioni anche di valenza contabile, in relazione sia a procedure
concorsuali da attivare di una certa importanza e complessita sia al consolidamento del piano
“anticorruzione” e del programma “trasparenza” con particolare riferimento all’ambito “contratti
pubblici”;

preso atto che la signora Stefania Gastaldi, si ¢ resa disponibile a proseguire il rapporto di lavoro (nota
interna prot. ARPA 331 del 14 gennaio 2015);

ritenuti sussistenti i presupposti normativi della proroga, contenuti nel d.lgs.368/2001:

- consenso del lavoratore;

- sitratta della prima proroga (ammessa una sola volta);

- la durata complessiva del rapporto (iniziale pill proroga) non supera i tre anni;

- la proroga ¢ determinata da ragioni oggettive-organizzative correlate alle esigenze sostitutive
sopra rappresentate;

- la proroga ¢ riferita ad attivitd lavorativa sempre riconducibile al Servizio amministrativo -
Ufficio Affari generali, con mantenimento della categoria contrattuale, del profilo professionale,
delle mansioni originariamente definite in quanto rientranti nelle specifiche professionali di
riferimento contenute nel vigente CCNL Sanita, nonché rispondenti alle esigenze funzionali
sopra illustrate;

rilevato I’ammontare degli oneri derivanti dal suddetto atto, stimati in € 31.500,00 per tutto il periodo di
proroga;

visto inoltre I’articolo 33, comma 3 della legge regionale 19 dicembre 2014, n. 13 — finanziaria per gli anni
2015/2017, che dispone una riduzione della spesa per il personale a tempo determinato o utilizzato mediante
convenzioni, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti libero - professionali o di
somministrazione di lavoro, per € 90.000, per il 2015, rispetto alla spesa sostenuta per le medesime finalita
nell’anno 2009;

richiamato il provvedimento del Direttore generale n. 94 del 29 dicembre 2014 concernente ’approvazione
del bilancio pluriennale 2015/2017, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 68 del 23 gennaio
2015;

preso atto che gli oneri conseguenti trovano copertura da previste economie relative allo stanziamento per la
spesa di personale per I’anno 2015, con particolare riguardo al finanziamento di rapporti di lavoro a tempo
determinato;

dato atto che il presente provvedimento non & soggetto al controllo preventivo di legittimita da parte della
Giunta regionale, in quanto non compreso nelle categorie indicate nell’articolo 3 della L.r. 37/1997;

ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, per accordare piena continuita al rapporto
di lavoro;

DISPONE

1. di prorogare il rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato con la signora Stefania Gastaldi, in qualita
di Collaboratore amministrativo, categoria D del CCNL del Comparto Sanita, assegnata al Servizio
amministrativo — Ufficio Affari generali, a al 31 ottobre 2015, salvo eventuale rideterminazione del
termine finale in relazione alle vicende dei tempi lavorativi lasciati scoperti;
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2. di comunicare quanto sopra alla dipendente interessata;

3. di imputare, la somma complessiva stimata di € 31.500,00 di cui € 20.120,00 al cap. 120 "Trattamento
economico fondamentale", € 1.935,00, al cap. 125 "IRAP", € 6.820,00 al cap. 130 "Contributi
previdenziali" e € 2.625,00 al cap. 135 "Trattamento accessorio del comparto e della dirigenza" - del
Titolo 1, Sez. 2 "Spese di funzionamento - gestione risorse umane" - del bilancio di previsione 2015, per
il periodo 1 febbraio 2015 — 31 ottobre 2015 (FP 30 — CDC 1);

4. di dare atto del rispetto dell’articolo 33, comma 3 della legge regionale 19 dicembre 2014 n. 13,
finanziaria per gli anni 2015/2017, che dispone misure del contenimento della spesa per il lavoro
temporaneo/flessibile;

5. di dare atto che il presente provvedimento non & soggetto al controll/oyventivo della Giunta regionale;

6. I'immediata eseguibilita del presente atto.
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